Wajt Gminy w Polskiej Cerekwi
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Gminy w Polskiej Cerekwi

Na podstawie art. 13 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr
223, poz. 1458) ogtaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
wymiar czasu pracy 0,2 etatu

( nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe lub studia podyplomowe z zakresu bhp
posiadanie kwalifikacji zawodowych w zakresie bhp oraz ochrony p.poz (kurs inspektora ochrony

p.poz)

niekaralnos$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie

nieposzlakowana opinia

dobry stan zdrowia
obstuga komputera

2. Wymagania dodatkowe :

a)

dyspozycyjnosé

b) prawo jazdy kat. B

c)

komunikatywnos¢

preferowane dodatkowo:

do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku (mig¢dzy innymi):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

3

k)

D

przeglad i kontrole stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy w urzedzie oraz jednostkach
organizacyjnych gminy,

dokonywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedzie oraz jednostkach
organizacyjnych gminy,

przygotowywanie wnioskow Wojtowi i kierownikom jednostek organizacyjnych zmierzajacych do
usunigeia stwierdzonych zagrozen,

udzial w opracowywaniu wewnetrznych instrukcji, zarzadzen, regulaminéw w zakresie bhp,
opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegolnych stanowiskach pracy,
przeprowadzanie szkolen z zakresu bhp pracownikow urzedu i jednostek organizacyjnych,
prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy,

udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe a
takze realizacja tych wnioskow,

udzielanie informacji o ryzyku dla zdrowia oraz doradztwo w zakresie doboru najwlasciwszych
srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia,

wspolpraca z organami Panstwowej Inspekcji Pracy oraz laboratoriami zakladowymi i
srodowiskowymi w zakresie organizowania systematycznych badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia 1 ucigzliwych oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi
czynnikami,

wspoldziatanie ze shuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikow, a w
szczegblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow.

wyposazanie zgodnie z ustalonymi normami pracownikéw w odziez ochronna i sprzet
ochrony osobistej,

m) dbanie o odpowiednie wyposazenie w urzadzenia ochronne i sanitarne,
n) wyposazanie zgodnie z ustalonymi normami pracownikéw w §rodki utrzymania czystosci.



4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub za§wiadczenie o stanie odbytych studiéw),
a) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
b) zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie
c) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
d) kwestionariusz osobowy

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiScie w siedzibie
Urzgdu Gminy lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko” w
terminie do dnia 26 marca 2009 r. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP). Aplikacje,
ktore wptyna do Urzgdu po okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogltoszen w Urzgdzie Gminy.

Ztozone dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych oraz na
przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej pracy i nauki w
celu potwierdzenia spetniania warunku posiadania przeze mnie nieposzlakowanej opinii,

Wojt Gminy Polska Cerekiew
inz. Krystyna Helbin



